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Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

Riaditel’ Zakladnej $koly, Smeralova 25, 080 01 Presov v stlade s Pracovnym poriadkom
zamestnancov Zakladnej Skoly, Smeralova 25, 080 01 Presov vydava ,Internu smernicu
k Cerpaniu dovoleniek, nahradného volna avolna z ddvodu navstevy zdravotnickeho
zariadenia zamestnancov $koly“. Smernica podrobnejSie upravuje zasady vzniku prace
nadc¢as, Cerpania nahradného volna; Cerpania dovoleniek a volna z dovodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia. Smernica je doplnkom k pracovnému poriadku pre zamestnancov
Zékladnej $koly, Smeralova 25, 080 01 Prefov a plati pre vsetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly.

Clanok 2
Praca nadc¢as a tvorba nahradného vol’na

1. Nahradné vol'no sa poskytuje za pracu nad¢as. Za pracu nadc¢as sa povazuje praca vykonana
nad stanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a Zakonnika prace, t.j. 37,5 hod. tyzdenne. Podl'a
§3 ods. 5 zdkona ¢. 317/2009 Z.z. sa za jednu hodinu prace nadc¢as povazuje hodina priamej
vychovnovzdeldvacej ¢innosti prevysujuca zakladny uvézok pedagogického zamestnanca.

2. Praca nadcas je vykonana zamestnancom $koly na prikaz riaditel'a $koly alebo s jeho
sthlasom pocas zastupovania za nepritomného zamestnanca. Za pracu nadcas sa nepovazuje
sprevadzanie Ziakov a dozor nad Ziakmi pocas akcii organizovanych Skolou a akcii, na
ktorych sa Skola zlcastiiuje (Skolské vylety, sutaze, olympiady, exkurzie, plavecky a
lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju do 15:00 hod. Za pracu nadc¢as sa
nepovazuje praca, ktort riaditel’ Skoly nenariadil, ani ju neschvalil.

3. Ovykonavani prace nadéas /o realizovanych akciach, Skoleniach a pod./ je nutné
informovat’ riaditel'a Skoly vopred /asponn 1 deil pred uskutocnenim akcie/ (priloha 1).
Vynimkou je zastupovanie zamestnanca podla knihy zastupovania, ktoré sa vypisuje aj v rano
pred zaciatkom vyucovania.

4. Praca nadCas vznika pocCas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca, ak sa
jedna o priamu vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’ a pocas Skolskych akcii takto:

a) 1 zastupovana vyucovacia hodina = 1 hodina prace nadcas

Zastupovanim dozoru za nepritomného zamestnanca nevznika narok na pracu nadcas

b) 1 hodina priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti pocas plaveckého, lyziarskeho
vycviku prevySujuca zakladny uvédzok zamestnanca = 1 hodina prace nadcas

€) Ak ucitel’ vykonava priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost’ na viacdnovej akcii (Skola
v prirode, skolsky vylet, lyziarsky vycvik, karneval, strasidelna noc atd’...) v ¢ase od
15,00 hod. do 22,00 hod. 1 hodina = 1hodina prace nad¢as, pracovna pohotovost’ od
22,00 do 7,00 = 4,5-hodiny NV, podl'a organizaéného zabezpecenia akcie.

5. Pedagogicki zamestnanci, ktori zabezpecuji sprevadzanie a organizacné zabezpecenie
¢innosti stvisiacich s ucast'ou Ziakov Skoly na Sportovych sut'aziach a inych podujatiach
organizovanych poc¢as dni pracovného pokoja uzatvoria so ZS Smeralova Dohodu
0 vykonani prace. Finan¢né naroky vyplyvajlice Zz DoVP budi vyplacané mesacne na
zéklade predlozenych vykazov.
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6. Kazdy pedagogicky zamestnanec je povinny sledovat’ rozpis zastupovania na nasledujuci
pracovny den a v pripade zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca potvrdit’
toto zastupovanie v evidencii zastupovania a to eSte v den zastupovania. Za rozpis
zastupovania zodpovedaju zastupcovia riaditela Skoly povereni evidenciou zastupovania.
Rozpis zastupovania je zverejneny den vopred spravidla do 13.30 hod. Vo vynimo¢nych
pripadoch (nahla choroba, zhorSenie zdravotného stavu, sprevadzanie na oSetrenie Clena
rodiny...) sa rozpis zastupovania upravuje aj pocas dna.

7. Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mézu
podl'a pokynov riaditel'a Skoly, pripadne zéstupcu riaditel'a Skoly spajat’ ziaci réznych
tried, resp. skupiny ziakov rdoznych tried. V takomto pripade nevznika praca nadcas.

8. Praca nadcas sa likviduje v zmysle §19 zak. ¢. 553/2003 Z.z. Riaditel’ $koly v rozvrhu
hodin presne rozvrhne zadkladny uvédzok pedagogického zamestnanca a osobitne urci
vyucovacie hodiny, ktoré prevysSuju jeho zakladny uvédzok a tie sa povazuju za pracu
nadcas (nadc¢asové hodiny). Praca nad¢as vznikne ak boli hodiny skuto¢ne oduéené. Ak sa
ucitel’ pocas svojej nadcasovej hodiny zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie, exkurzia a pod.), praica nadCas mu nevznika, pretoze uditel
vykonaval dozor nad ziakmi v rdmci svojej pracovnej doby.

Clanok 3
Cerpanie nahradného vol’na

1. Zamestnanci podla CL.I maji pravo &erpat nahradné volno v stlade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, po dohode zamestnanca so zamestnavatelom podla
nasledujucich odsekov tohto ¢lanku. Udelenim pisomného sthlasu sa rozumie podpisanie
ziadosti o Cerpanie nadhradného vol'na (priloha 2).

2. Zamestnanci predkladaji na podpis ziadost' o Cerpanie nahradného volna priamemu
nadriadenému najneskor 1 den vopred.

3. Nahradné vol'no nie je mozZné Cerpat’ vopred t.j. za pracu eSte nevykonanu.

4. Nahradné vol'no je zamestnanec povinny vy€erpat’ najneskor do konca troch kalendarnych
mesiacov, ak sa zamestnanec nedohodne s riaditel'om skoly inak.

5. Nahradné vol'no je moZné Cerpat’

a) V case hlavnych prazdnin (letné)
1 dent prazdnin = v zmysle rozvrhu hodin

b) vcase vedlajsich prazdnin (jesenné, vianocné, polro¢né, velkonocné) V sulade
S planom dovoleniek
1 deni prazdnin = poctu hodin podl'a rozvrhu hodin

€) vynimocne v ¢ase Skolského vyucovania podl'a rozvrhu hodin

d) v case porad — podl'a casu trvania porady
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Cl 4
Evidencia tvorby a ¢erpania nahradného vol’na

1. Celkovu evidenciu o tvorby a likvidacie prace nad¢as vedl zastupcovia riaditel’a Skoly na
zaklade:

- evidencie zastupovanych hodin

- ziadosti o suhlas s pracou nad¢as (priloha 1)

- ziadosti o ¢erpanie NV (priloha 2)

2. Ziadost' o stihlas s pracou nadcas (priloha 1) schvaluje riaditel’ skoly pred planovanym
uskutocnenim prace nadcas. Cerpanie nahradného volna (priloha 2) schvaluje priamy
nadriadeny.

3. Zamestnanec vypiSe Zziadost o cCerpanie ndhradné¢ho volna, ktori odovzdd svojmu
priamemu nadriadenému. V ziadosti o Cerpanie ndhradného vol'na uvedie dni, kedy, planuje
nahradné vol'no Cerpat’ a pocet hodin ¢erpania ndhradného volna.

CL5
Cerpanie pracovného vol’'na z déovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia alebo
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia

1. Zamestnanci podla Cl. 1 majua pravo ¢erpat’ pracovné volno z dovodu lekarskeho o3etrenia
(d’alej LO) alebo sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia (d’alej
OCR) v stilade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

2. Cerpanie pracovného volna z dovodu planovaného LO/OCR je zamestnanec povinny
oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému najneskor 1 dent pred LO/OCR.

3. Cerpanie pracovného volna z dovodu neplanovaného LO/OCR (nahla choroba, zhorSenie
zdravotného stavu...) je zamestnanec povinny oznamit svojmu priamemu nadriadenému

najneskor do 7.30hod. v deit LO/OCR.

4. Zamestnanec Gerpa tolko hodin pracovného volna z dovodu LO/OCR, kolko hodin bol
nepritomny v praci z dovodu navstevy zdravotnickeho zariadenia.

5.V pripade celodenného LO/ OCR zamestnanec &erpa 7,5 hodiny pracovného volna.

6. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny ¢as z ddvodu LO najviac na 7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

7. Pracovné vol'no s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel' zamestnancovi na nevyhnutne
potrebny ¢as z dovodu OCR najviac na 7 pracovnych dni v kalendarnom roku.

8. Ak zamestnanec prekroci stanoveny limit pracovného vol'na s nahradou mzdy z dévodu LO
alebo OCR, ktory mu umoziuje zdkonnik prace, musi poziadat o Cerpanie dovolenky,

pripadne ndhradného volna.

9. Odchod z pracoviska z ddvodu LO/OCR zamestnanec zaznamena v knihe dochadzky.
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CL6
Cerpanie dovolenky

1. Zamestnanci podla Cl. 1 maju pravo &erpat dovolenku v sulade s prislusnymi
ustanoveniami Zakonnika prace, len po predchadzajucom pisomnom suhlase riaditel’a skoly.

2. Udelenim pisomného suhlasu sa rozumie podpisanie dovolenkového listka riaditel'om
Skoly.

3. Pred néstupom na dovolenku je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive (dovolenkovy listok). Na dovolenku
zamestnanec nastupi az po jej schvaleni riaditel'om Skoly.

4. Zamestnanci predkladaji na podpis dovolenkové listky riaditelovi Skoly najneskor 1 den
pred nastupom na dovolenku.

5. V plane cCerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly cerpali
prevaznu Cast’ dovolenky v Case letnych prazdnin.

6. Pocas jarnych prazdnin budu vsetci pedagogicki zamestnanci Cerpat’ volno podla planu
Cerpania dovoleniek a dohody o ¢erpani nahradného volna.

7. Lekarske oSetrenie, alebo oSetrenie ¢lena rodiny, nie je dovodom na prerusenie dovolenky.

CL7
Spolo¢né ustanovenia

1. V pripade, ak koniec niektorej z uvedenych lehot vtejto smernici pripadne na dei
pracovného vol'na je poslednym dilom lehoty najblizsi predchadzajici pracovny de.

2. Zodpovedni zamestnanci /zastupcovia riaditela $koly/ vedu o skutocnostiach podla
predchadzajucich ¢lankov samostatnu evidenciu, ktor mesacne vyhodnocujt a predkladaju na
odsuhlasenie riaditel'ovi skoly.

ClL 8
Zaverecéné ustanovenie

1. Internd smernica k Cerpaniu dovoleniek, ndhradného volna a volna z dovodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia zamestnancov $koly, je vydana riaditelom Skoly na dobu neurcita s
ucinnost'ou od 1.5.2016

2 Internd smernica k Cerpaniu dovoleniek, ndhradného volna avolna z doévodu navstevy
zdravotnickeho zariadenia zamestnancov S$koly je platna pre vsetkych pedagogickych
zamestnancov Zakladnej $koly, Smeralova 25, 080 01 PreSov, ktori si povinni sa s jej
obsahom oboznamit’.
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3. S internou smernicou bola oboznamena predsedni¢ka OZ pri ZS Smeralova v PreSove

V PIESOVE wvvvviieciiciiicecceee s
Mgr. Viera Valickova

4. Interna smernica bola prerokovana na pracovnej porade dna 5.5.2016

V PreSove 22.4.2016

riaditel’ gkoly

Priloha ¢. 1
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Ziadost’ o sthlas s pracou nadcéas

Priezvisko, meno, titul:
Datum:

Akcia:

Poéet ziakov:
Pocet hodin:

Odovodnenie:

V PreSove, dla:
podpis Ziadatel’a

Vyjadrenie riaditel’a Skoly

S pridelenim ndhradného vol'na s danym poctom hodin siihlasim/nestihlasim.

V PreSove, dla:  eeeeeeeeecessssssnsnssesssesssssssannnaersas
podpis riaditela Skoly
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priezvisko, meno, titul

Nahradné volno

Ziadost’ o ¢erpanie nahradného vol'na

utvar

Priloha ¢&. 2

ZS Smeralova

Ziada o udelenie nahradného volna za kalendarny rok 2016

od

datum

schvalil

do

vratane
t.j.

podpis pracovnika

ved. utvaru

pracovnych
dni

vyuc€ovacich
hodin a
dozerov



